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IDA-DAA C/DEPf/ E/SSPEA  Ebolowa, el 0 MARS 2075

o COMMUNIQUE RADIO-PRESSE N°....../25/UEb/R/VR-EPDTIC/SG/DAAC/DA-
DAAC/DEPE/SSPE/SSPEA PORTANT APPEL A CANDIDATURE POUR LE
RECRUTEMENT DE QUARANTE CINQ (45) ENSEIGNANTS A L’UNIVERSITE
D’EBOLOWA

Conformément aux Trés Hautes Instructions du PRESIDENT DE LA
REPUBLIQUE, CHEF DE L’ETAT, et faisant suite au communiqué

n°002/SG/PM du 14 février 2025 portant autorisation d’ouverture des postes dans
les trois Universités d’Etat nouvellement créées de Bertoua, Ebolowa et Garoua,
le Recteur de 1’Université d’Ebolowa porte a la connaissance du public que
QUARANTE CINQ (45) POSTES sont ouverts pour le recrutement
d’enseignants dans les établissements de 1’Université d’Ebolowa au titre de 5
I’exercice 2025, aux personnes de nationalité camerounaise, 4gées au plus de 45
ans révolus au 1 octobre 2025 et titulaires du Doctorat ou du ph/D.

Lesdits postes sont répartis ainsi qu’il suit :

I- FACULTE DES SCIENCES JURIDIQUES ET POLITIQUES (FSJP) : 05 POSTES

,. . Spécialité (spécificité du | Nombre de
Département
, & poste) e postes
#~  English Law | English Law | - 02 i
Droit des Affaires et de Droit des Affaires et de 0
I’Entreprise ' I’Entreprise
Droit et contentieux de 01
Droit Public regulatlon




II- FACULTE DES SCIENC

ES : 0S POSTES

d“

Systemes complexes

Dé Spécialité (spécificité du Nombre de
cpartement
poste) postes
Sciences Biologiques Phytopathologie/Production 01
Appliquées a Vegeétale
I’ Agriculture L
Sciences Biomédicales Médecin/Radiologue 01
et Médico-Sanitaires
Technologies de Statisticien/Informaticien 01
I’ Information et de la
Communication |
Recherche Optimisation dans les 01
Opérationnelle, réseaux/Programmation
Statistique et mathématique, Controle Optimal
Econométrie |
Energies Renouvelables Meécanique Fondamentale et 01

I1I- FACULTE DE MEDECINE ET DES SCIENCES PHARMACEUTIQUES : 05

POSTES
Dionstannent Spécialité (spécificité du Nombre de
poste) postes
Gynécologie-
Obstétrique et Gynécologie-Obstétrique 01
Reproduction (DES)
Humaine
Médecine Interne et Néphrologie 01
| Speécialités (DES)
Sciences Biologiques Médec'in biologigte. 01
|  (DES en Biologue Clinique)
Droit pharmaceutique
Sciences (Doctorat en 01
Pharmaceutiques Pharmacie+PhD+Master en Droit
Pharmaceutique)
Promotion de la Santé et Santé
Sante Publique et communautaire (Doctorat en 01

Sciences Sociales

Meédecine ou en Pharmacie+DES
en santé Publique)




IV- FACULTE DES SCIENCES ECONOMIQUES ET DE GESTION : 04 POSTES

: Spéé_i-alité (spécificité du | Nombre de
Département
e : | _____poste) = postes
Politiques Publiques et : :
| Décentralisation HiEconomle publique 01
Economie Monétaire et Economie monétaire et 01
Financiere e o financiere = e
Marketmg3 Stl.‘ategle, Mskating 01
Organisation |
(Gestion des
Ressources Humaines | Gestion des Ressources Humaines 01
et RSE (GRH-RSE) |

V- FACULTE DES ARTS, LETTRES ET SCIENCES HUMAINES : 04 POSTES

Département Spécialité (spécificité du poste) NOII:)IS):eeS .
- . SRR B .
Géographie et L Géomorphologie et risques 01

Etudes d’impact | environnementaux

Langues Etrangeres Littérature allemande 01
_etiraguction |
Sciences et Journalisme 01
Techniques de la
Communication | = |
Arts de la Scéne, de Cinéma 01
’Image et de la '
~ Musique (AIM) il e




VI- INSTITUT SUPERIEUR D’AGRICULTURE, DU BOIS, DE L EAU ET DE

L’ENVIRONNEMENT : 06 POSTES

VII- ECOLE NORMALE SUPERIEURE D’ENSEIGNEMENT TECHNIQUE : 05

Département Spécialité (spécificité du poste) NOII)I:)IS)::S o
Génie de ’Habitat ~_Architecture/Génie civil = U
(GH) |  Géotechnicien/Urbanisme 01
Sciences Mathématiques 01
Fondamentales de
Base et Appliquées
___ (SFBA) _ i J
Economie, Développement rural et vulgarisation 01
Sociologie rurale et agricole
Vulgarisation
_ Agricole (BSVA) | -
Foresterie, Sciences Foresterie et Industrie du Bois 01
et Technologies du
Bois (FSTB) | o
Agriculture, Elevage | Ecologie Intégrale/Ethique dans la 01
et Sciences biotechnologie agroalimentaire
_Halieutiques e :

POSTES
Dévartensent Spécialité (spécificité du Nombre de
= 5 . poste) postes
i oo o Electrotechnique (ET) 01
e B s, e
Génie Civil (GCI) ~ Topographie 01
Ingénierie Forestiere __ Meétiers du Bois : 01
Génte Informatique Industrielle bl -
Geénie Informatique Génie des Technologies de
(GENFO) I’ Information et de la 01
- Communication o




VIII- ECOLE NATIONALE SUPERIEURE DES SCIENCES ET TECHNIQUES

MARITIMES ET OCEANIQUES : 06 POSTES
: | Spécialité (spécificité du | Nombre de
Département P (P
L e _postes
: Informatique et IA 01
Enseignement — .
Scientifique de Base = P.hy31q1:16‘ =
o ik ____ Droit Maritime 01
g (Génie cotier Génie civil 01
PRI, T Ingenierie et Techno_logle des 01
- _ressources marines === | .
Archi : . 01
rchlteﬁcture = Architecture/Construction navale
Construction navale

IX- ECOLE SUPERIEURE DES TRANSPORTS, DE LOGISTIQUES ET DE
COMMERCE : 05 POSTES
‘oo . | Spécialité (spécificité du | Nombre de
Département P (SP .
e e poste) postes
Rec . .
% h.erche Mathématiques financieres 01
A T T AR RS T TR e
Logistique des tflux miniers et |
. _ , : 01 |
Geénie Logistique Geo Energie |
| o lomsaoue 01
~Génie Mécatronique __Science des matériaux | 01
Génie des Transports | Politique Locale des Transports 01
DEPOT DES DOSSIERS

Les candidats résidant sur le territoire national déposeront leurs dossiers a 1’Université
d’Ebolowa, Direction des Affaires Académiques et de la Coopération, au plus tard le 26 mai
2025, délai de rigueur.

Les candidats résidant a 1’étranger déposeront leurs dossiers dans les Missions
Diplomatiques et les Postes Consulaires, au plus tard le 26 mai 2025, délai de rigueur.

CONSTITUTION DU DOSSIER DE CANDIDATURE

e dossier de candidature devra comporter les piéces suivantes :

1. Une demande timbrée datant de moins de trois (03) mois, adressée a Monsieur le
Recteur de I’Université d’Ebolowa



2. Une photocopie certifiée conforme de ’acte de naissance datant de moins de trois
(03) mois ;

3. Un curriculum vitae détaillé et signé ;

4. Les photocopies certifiées conformes de tous les diplomes obtenus a partir du
Baccalauréat ou du GCE Advanced Level ;

J. Un exemplaire de la thése de Doctorat ou du ph.D ;

6. Les copies des articles ou des tirés a part des éventuelles publications, le cas échéant ;

7. Un certificat médical datant de moins de trois (03) mois établi par un médecin du
secteur de la santé publique ;

8. Quatre (04) photos d’identité 4X4 (en couleur) ;

9. Une photocopie de la carte nationale d’identité en cours de validité :
10. Un extrait de bulletin n°3 du casier judiciaire datant de moins de trois (03) mois ;

I1. Une attestation de service en qualité d’enseignant permanent dans 1’Université
d’origine, diiment signée par une autorité compétente, pour les candidats aux grades de chargé
de cours, Maitre de Conférences et Professeur :

12. Un certificat de nationalité et/ ou, s’agissant de candidats résidant a 1’étranger, les
photocopies du passeport et du permis de séjour certifiées par les services consulaires
camerounais ;

13. Une attestation de présence effective diiment signée par une autorité compétente
(exclusivement pour les candidats des filiéres médicales et biomédicales) ;

14. Une autorisation préalable du Ministre utilisateur ou du chef de 1’administration
d’attache pour les candidats des filiéres médicales et biomédicales ;

15. Une copie de la carte nationale d’invalidité (pour les personnes handicapées) ;

16. Un engagement sur I’honneur portant sur : (i) I’authenticité des piéces présentées,
(11) la disponibilité effective du candidat et s’agissant des candidats résidant & I’étranger, (iii)
I"1nexistence de toute circonstance pouvant donner lieu a4 une double situation salariale




